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Podrias pensar en misioneros en otras partes del mundo,
dejando su pais para plantar iglesias y predicar el evangelio.
Tal vez recuerdes un viaje misionero de corto plazo, incluso
uno en el que hayas participado con tu iglesia o como
estudiante.

Aunque muchos apoyamos las misiones con oracién y
ofrendas, muchos piensan: “Qué bueno que alguien lo haga,
pero no es para mi.”

Ya sea en tu comunidad o en el mundo, compartir tu fe

puede sentirse incomodo o intimidante, especialmente con
personas de trasfondos o creencias diferentes. Pero, ;qué tal
si esto fuera diferente? Tan natural como caminar con Jesus y
conectar auténticamente con otros en el camino.



Aqui es donde comienza el desafio (y este diario). Durante los
préximos 21 dias, aprenderemos de obreros transculturales
que caminan con Jesus en diferentes partes del mundo
budista e hindu. Escucharas sus historias y caminaras en sus
zapatos, desde India hasta Vietnam, y desde Portugal hasta
Japon.

La iglesia aqui en casa y nuestros equipos transculturales
tienen la misma misién: seguir a Jesus, vivir en comunidad
con otros y construir relaciones con personas ho alcanzadas
a nuestro alrededor, permitiendo que el Espiritu Santo se
mueva.

Nos saldremos de nuestra zona de confort y adoptaremos
nuevas perspectivas. ¢Estas listo?



PENSANDO EN LA JORNADA

¢Conoces a alguien del mundo budista o hindu? ;O alguien que
practique esas religiones?

Si la respuesta es si: {Como los conociste? ;Qué has aprendido sobre
ellos y su cultura? Si la respuesta es no: ;Qué suposiciones tienes? ;Qué
te causa curiosidad?

14 ~ SEMANA 1 ~ DiA 1: BIENVENIDO A EN CAMINO



¢Has compartido personalmente tu fe con otra persona? Si no, ¢cuales

son algunas razones por las que no lo has hecho?

¢Es por falta de oportunidad? ;Temor a ofender a alguien? ;Inseguridad

sobre qué decir?

¢Yate inscribiste en la
Jornada de 21 Dias?
Si no, jcomienza aquil!
Recibiras apoyo,
recursos y acceso a
contenido exclusivo.

¢Listo parala
jornada? Escucha
el tréiler del
podcast En Camino
y preparate para
iniciar tu Jornada
de 21 Dias.



¢ Este diario es una jornada donde cada dia se construye sobre el
anterior, a lo largo de 21 dias.

¢ Dedicale tiempo, ora y mantén una actitud abierta para probar algo
nuevo.

e Cada dia incluye una breve referencia biblica relacionada con la
practica. Lo ideal es leer la Palabra en su contexto. (Mejor aun,
discutelo con tu grupo pequefo o un amigo.)

A menos que se indique lo contrario, todas las referencias provienen de
Reina-Valera Actualizada (RVA 2015).

e Esto te introducira a la practica y dara contexto a las preguntas en
el diario.

e Cada podcast esta editado de una conversacion mas larga. Algunos
nombres y ubicaciones han sido cambiados u omitidos para proteger
la privacidad de los obreros y sus familias. Por eso no veras nombres
impresos aqui.

¢ Disponte a aprender sobre su cultura y sobre ellos como individuos.

e Busca oportunidades para conocer a las personas que te rodean
y que tengan diferentes trasfondos.

¢ Pidele a Dios que te ayude a formular preguntas que te permitan
comprender mejor a los demas.



¢ No asumas que todos los budistas e hindues son iguales, y sé
consciente de las suposiciones que puedas hacer basadas en la
etnicidad, cultura o religion.

¢ Es natural que veas las cosas a través del lente de tu cultura, pero
pidele a Dios que te ayude a estar abierto a los demas.

¢ No sabemos qué esta pasando en las vidas y los corazones de otras
personas, ni como tus encuentros con ellas encajan en su historia
mas amplia.

¢ Dios siempre esta obrando en las personas. Nuestro trabajo es orar
por aquellos con quienes nos encontramos y participar donde Dios
ya se esta moviendo. Confia en el Espiritu Santo mientras vas en el
camino.

Encuentra el podcast de cada dia y una version en linea de este diario en
www.agwm.org/encamino



“Dios sabe nuestros nombres,
y cuando aprendemosy
usamos el nombre de alguien,
comenzamos a entablar una
relacion significativa.”

- Dia 4, Nombrar






























28 ~ SEMANA 1 ~ DIA 3: NOTAR



Introduccion ala Semana 1

Al comenzar nuestra jornada esta semana, ora para que Dios te ayude
a ver a los demas a tu alrededor. Nos enfocaremos en estas cinco
practicas:

Notar
Nombrar
Presencia
Escuchar
Dialogo

SEMANA 1 ~ DiA 2: PRACTICAS DE VER ~ 29









32 ~ SEMANA 1~ DiA 3: NOTAR



Al principio puede parecer algo pequeio, pero notar a los
demas puede tener un impacto real y es el primer paso para
cultivar nuevas relaciones. Es facil pasar el dia, seguir nuestras
rutinas y no notar mucho fuera de lo comun. A veces, requiere
esfuerzo mantener los ojos abiertos y estar listos para ver lo
que Dios quiere que veamos.

No puedes iniciar una conversacion con alguien nuevo sin
primero notarlos. Ya sea un vecino, alguien en tu trabajo o una
persona en tu cafeteria favorita, hay personas en tu vida que
Dios quiere que notes.



En el podcast de hoy, exploramos la importancia de observar a las
personas que nos rodean, conectandonos con la creacién de Dios 'y
desarrollando una compasién auténtica.

¢Como podemos discernir cuando Dios nos esta invitando a responder
a una necesidad especifica, y cémo podemos actuar de manera
intencional?

¢Cbémo puedes hacer un esfuerzo adicional para realmente notar a las
personas que te rodean? Especialmente a aquellas en tu vecindario,
lugar de trabajo o comunidad que pueden no compartir tus creencias.



Podrias sorprenderte al encontrarte con personas budistas e hindues
mientras comienzas a convivir con los demas. Pero si no es asi, es probable
que haya un templo u organizacion social cerca de ti. Estos son excelentes
lugares para conectarte y hacer amistades.

Inicia una nota en tu teléfono —o en papel— e intenta notar a cuantas
personas puedas a lo largo del dia. Alguien en el tren, en el edificio de tu
oficina, en el lugar donde sueles almorzar o en la fila para recoger a tus
hijos en la escuela. {Qué notas sobre ellos? ;Qué te preguntas acerca
de ellos?

A medida que aprendo a ver a quienes me rodean, ayudame a notar a
aquellos con quienes normalmente no me relacionaria.









38 ~ SEMANA 1 ~ DiA 4: NOMBRAR



Hay una razdn por la que usamos etiquetas con nuestro
nombre en eventos de networking, o por la que teniamos
esos carteles coloridos pegados con cinta adhesiva en
nuestros escritorios en la escuela primaria: a la gente le
encanta escuchar su propio nombre y es un primer paso
esencial para establecer conexiones.

Hoy hablamos del siguiente paso después de notar:
nombrar. Nombrar a alguien es empezar a conocerlo como
individuo y descubrir lo que lo hace unico. (¢Es su pedido de
café? ;La forma en que se rie? ;Su interés por las peliculas
de ciencia ficcion?)

Puede parecer muy simple, pero no se puede ir mas alla

de las interacciones superficiales y casuales sin conocer
primero a alguien por su nombre. Es reconfortante y familiar,
y les hace sentir vistos y conocidos.



REFLEXIONANDO SOBRE NOMBRAR

¢Qué importancia tiene para ti que Dios te llame por tu nombre? ;Cémo
impacta eso tu relacién personal con EI?

¢Hay alguien en tu vida con quien te relacionas normalmente pero a
quien no conoces muy bien? ;Cémo puedes dar un paso para conocerlo
mejor?

40 ~ SEMANA 1 ~ DIiA 4: NOMBRAR



Usa la misma nota de ayer y comienza a recopilar los nombres de las
personas que conoces, junto con una o dos palabras de contexto. (Al
principio puede sentirse extrano, pero ayudara a tu mente ocupada a
recordar nombres entre todas las cosas en las que tienes que pensar).
Elige a una persona para orar por ella cada dia.

A medida que aprendo a ver a quienes me rodean, ayudame a conocer a
alguien nuevo por su nombre.









44 ~ SEMANA 1 ~ DiA 5: PRESENCIA



La presencia es una palabra que escuchamos a menudo
cuando se habla sobre la ocupada vida moderna y sus
distracciones. Muchas veces, es dificil sentir que estamos
realmente presentes en el momento actual, o con las
personas que nos rodean. Hay tanto en qué pensar: desde
nuestra lista de tareas hasta las noticias. (¢Y recordé dejar
ese paquete, recoger el regalo de cumpleanos para el
viernes que viene? y—espera—;dejé encendida la estufa? ...
Perddn, me distraje. ;Qué dijiste?) iEl simple acto de estar
presente importa! No solo para nuestra paz mental, sino
especialmente para construir relaciones con los demas. Las
personas notan cuando no estas completamente AHi con
ellas, y eso puede tener un impacto mucho mayor de lo que
crees.



Con frecuencia, estamos distraidos por lo que tenemos en mente o en
nuestros teléfonos. ;Como se siente en tu cuerpo y mente cuando estas
verdaderamente presente?

Piensa en alguien en tu vida que realmente haya estado presente
contigo. ;/Qué hicieron para ayuda a sentirte visto y escuchado? ;Cémo
puedes modelar eso en tus interacciones esta semana?



Busca formas de practicar la presencia esta semana: en el trabajo, en la
escuela o con tu familia. Sé intencional en las conversaciones y, cuando
puedas, guarda tu teléfono u otras distracciones. (O usa el modo “No
Molestar”, que puede ayudarte a filtrar los mensajes no urgentes hasta
mas tarde.)

Mientras aprendo a ver a quienes me rodean, ayudame a practicar la
presenciay a reconocer el valor de simplemente estar ahi.









50 ~ SEMANA 1 ~ DiA 6: ESCUCHAR



¢Te ha pasado esto alguna vez? Estas hablando con alguien 'y
esa persona comparte algo contigo. Sabes que es importante,
pero tu mente sigue divagando. Estas distraido por lo que
vayas a hacer después, por un problema que estas intentando
resolver, o estas intentando recordar algo de hace dos temas
atras... y de repente te pierdes. Ni siquiera sabes lo que te
perdiste, solo que ocurrié en algun punto entre “asi que, eso
fue lo que pasé..." y “entonces, ;qué piensas?”

No es facil admitir que a veces nos desconectamos, pero nos

pasa a todos. Tal vez el escuchar realmente requiere practica.

El podcast de hoy nos ensena que escuchar es un proceso de
humildad que nos perfecciona hacia el amor.



Roxana menciona que escuchar es un acto de humildad. ;Por qué crees
que prestar atencidn a los demas implica ser humilde? ;Cémo podemos
cultivar esta habilidad de manera mas intencional?

¢Cbémo podemos ser mas intencionales al escuchar y observar antes
de actuar, ya sea en un contexto misionero o en nuestras interacciones
diarias?



Piensa en alguien en tu vida que sea bueno para escuchar. ;Cuales son
algunas cosas que hacen que te ayudan a sentirte escuchado/a?

Recuerda hoy: ;Cémo puedes escuchar con mas que solo tus oidos—
para ser verdaderamente observador y estar abierto a quienes te
rodean?

Mientras aprendo a ver a los que me rodean, ayudame a escuchary a
crecer en comprension.

BAM: Negocios como Mision

¢ Pujas: Rituales ceremoniales diarios en el hinduismo
Chiya: Un té con especias a base de leche que se disfruta en
Nepal









56 ~ SEMANA 1 ~ DiA 7: DIALOGO



Basandonos en la practica de escuchar de ayer, hoy
analizaremos ambos lados de la conversacion. El dialogo se
trata tanto de hablar como de escuchar. Es una experiencia
mutua y requiere que cada parte comparta y reciba.

A diferencia del didlogo que se puede leer en una obra de
teatro, donde cada personaje sabe exactamente lo que se
supone que debe decir, y cuando decirlo, el didlogo en la
vida real puede ser impredecible, a veces incémodo y a
veces confuso. Pero también es donde se empiezan a formar
conexiones reales.



¢Qué preguntas podrias hacer para ayudarte a establecer nuevas
conexiones?

Piensa mas alla de lo habitual de un “;cémo estas?” o “;a qué te
dedicas?” — agrega tus propias preguntas.

Cuéntame algo unico sobre tu familia.

¢Qué es algo que haces cada semana que te llena de alegria?
¢Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?

¢Queé fiestas o tradiciones familiares son especiales para ti?

Si el objetivo es una conexién genuina y no una conversion inmediata, el
tono (y la presién) de un didlogo cambian.



¢Cbomo se siente pensar en hablar con amigos de otras religiones o
culturas en este contexto, teniendo como objetivo principal simplemente
conocerlos?

Intenta entablar al menos una conversacion con alguien nuevo esta
semana. Alguien del trabajo o de tu vecindario con quien sélo
tengas una relacion pasajera de «hola/saludo». Busca oportunidades
para construir puentes.

A medida que aprendo a ver a los que me rodean, ayudame a fomentar
el diadlogo con los demas y a salir de mi zona de confort cuando sea
necesario.



Ahora que hemos llegado al final de nuestras

Practicas de Ver, jqué es algo que has aprendido
sobre...

Notar:

Nombrar:

Presencia:




Escuchar:

Dialogar:

¢Qué es algo sobre lo que aun quieres aprender mas mientras contintas
tu jornada En Camino?

REFLEXION DE LA SEMANA 1~ 61



“El dialogo es una forma

de conectar a un nivel mas
profundo, intercambiando
pensamientos y sentimientos
para entender mejor las
necesidades del otro.”

- Dia 7, Dialogo

































Introduccion a la Semana 2

Dios nos ha llamado a acercarnos mas a las personas en relacién, y mas
a Jesus en nuestro caminar diario. Esta semana exploraremos estas
cinco practicas:

Bienvenida

Hospitalidad
Sensibilidad
Aceptacion

Paciencia

Ora para que Dios te muestre oportunidades para poner en practica
estas acciones durante esta semana.

SEMANA 2 ~ DiA 8: PRACTICAS DE MOVERSE ~ 73










76 ~ SEMANA 2 ~ DIiA 9: BIENVENIDA



(Qué significa dar
la bienvenida a alguien?

Cuando pensamos en dar la bienvenida, puede significar
invitar a alguien a nuestra casa y literalmente recibirlos en
nuestro espacio fisico. También puede significar mostrar una
bienvenida en nuestras interacciones diarias, a través de la
generosidad y la apertura.

Jesus camind con todo tipo de personas, mostrando
aceptacion y acogiendo a los marginados rechazados por

la sociedad. El invitd a las personas a una relacion con EL

En el podcast de hoy, hablamos sobre lo que significa acoger
a los demas con amor, pero también sobre la importancia de
permitirnos ser acogidos.

SEMANA 2 ~ DIA 9: BIENVENIDA ~ 77



REFLEXIONANDO SOBRE LA BIENVENIDA

Si visitas la casa de un nuevo amigo por primera vez, ;qué cosas podrian
hacer para que te sintieras que eres bienvenido?

¢Has vivido alguna situacién en la que no te hayas sentido bienvenido?
¢{Qué sentiste?

78 ~ SEMANA 2 ~ DiA 9: BIENVENIDA



Juan Carlos menciona que debemos crear un espacio donde las
personas se sientan bienvenidas. ;Qué pasos puedes tomar para
hacer que alguien de una cultura diferente se sienta aceptado en tu
comunidad?

PRUEBA ESTO

Preparate para “aceptar laincomodidad” esta semana. Busca una
manera de darle la bienvenida a alguien nuevo, ya sea invitando a
alguien de otro departamento a almorzar, ofreciendo compartir el coche
para un evento con otros padres, 0 presentandote a alguien nuevo en la
iglesia. Pide al Espiritu Santo que abra oportunidades para que puedas
ser intencional.

ORA

Mientras me acerco a los demas en el camino, ayudame a ser mas
acogedor y a aprender a recibir la bienvenida también.

SEMANA 2 ~ DIA 9: BIENVENIDA ~ 79









82 ~ SEMANA 2 ~ DiA 10: HOSPITALIDAD



Lo que es mio ¢s tuyo.

Es probable que conozcas al menos a una persona en tu

vida que sea excelente en hospitalidad. Tal vez sea tu tia

que organiza el Dia de Accion de Gracias y se asegura de
que todos reciban su plato favorito cada ano. Tal vez sea el
companero de trabajo que siempre recuerda los cumpleanos
de todos. Tal vez sea el barista que sabe lo que vas a pedir
antes de que te acerques al mostrador.

La hospitalidad no es un acto reservado solo para las
festividades, ocasiones especiales o interacciones
de negocios. Diferentes culturas pueden mostrar

y experimentar la hospitalidad de manera diferente.
Como dice el podcast de hoy: “La hospitalidad saca
el poder de Dios a la calle, llevando la presencia

de Dios a donde las personas lo necesitan.”

SEMANA 2 ~ DiA 10: HOSPITALIDAD ~ 83



REFLEXIONANDO SOBRE LA HOSPITALIDAD

¢En qué piensas cuando escuchas “hospitalidad”? ;Son acciones? ;O
una actitud?

¢De qué manera puedes rendirte mas al Espiritu Santo para que El te use
en la vida de los demas, especialmente a través de la hospitalidad?

84 ~ SEMANA 2 ~ DiA 10: HOSPITALIDAD



¢Qué significa para ti la idea de que nuestro verdadero hogar no es un
lugar, sino una persona, y cOmo puedes guiar a otros hacia ese hogar en
Dios?

La hospitalidad es un estado del corazén:

¢Cbémo puedes llevar un espiritu de hospitalidad a tu dia, haciendo
espacio para las personas que encuentras?

PRUEBA ESTO

Oremos por los trabajadores globales en toda Asia, que estan abriendo
sus hogares y construyendo relaciones a través de la hospitalidad.

ORA

Mientras me acerco a los demas en el camino, ayudame a mostrar
hospitalidad y a compartir mi vida con la gente que me rodea.

PALABRA PARA CONOCER

¢ Namaste: un saludo tradicional en el mundo budista
que puede significar tanto “hola” como “adiés” en Nepal.

SEMANA 2 ~ DiA 10: HOSPITALIDAD ~ 85









88 ~ SEMANA 2 ~ DiA 11: SENSIBILIDAD



Aprender a relacionarse
y comprender.

Practicar la sensibilidad no significa tratar a las personas con
pincitas, evitando cualquier tema incémodo. Si bien siempre
debemos ser conscientes de los sentimientos de los demas,
la practica de la sensibilidad incluye estar atentos tanto a la
cultura como al contexto cuando hablamos con personas de
diferentes origenes.

iEs comprensible que haya mucho que no sepas! Ahi es
donde es importante mantenernos humildes y curiosos.
No tengas miedo de hacer preguntas si no entiendes.

Cada uno de nuestros obreros ha tenido que aprender—
haciendo preguntas significativas y cometiendo errores—
coémo ser mas sensibles a la cultura que los rodea,
construyendo puentes en lugar de levantar muros.

SEMANA 2 ~ DIA 11: SENSIBILIDAD ~ 89



REFLEXIONANDO SOBRE LA SENSIBILIDAD

Si tuvieras que contarle a alguien de las costumbres y normas sociales
de Estados Unidos -y esa persona no tuviera ningun otro conocimiento
basico- ;por donde empezarias? ;Qué cosas le contarias primero?

Ahora imagina lo contrario: ;Cémo te sentirias al saber que algunas de
esas normas le parecen extrafhas e inusuales a otra persona?

90 ~ SEMANA 2 ~ DiA 11: SENSIBILIDAD



PRUEBA ESTO

¢Tienes curiosidad sobre como ser mas sensible con las personas
budistas e hindues que conoces? El sitio web En Camino incluye
recursos que pueden ayudarte a aprender mas.

Budismo 101 Como llevar los
indios a Jesus

ORA

A medida que me acerco a los demas en el camino, ayudame a ser
sensible al contexto y a la cultura.

PALABRAS PARA CONOCER

e Animista: Creencia en un poder sobrenatural que organiza y anima el
universo material.

e Grupos étnicos no alcanzados: Un grupo donde no existe una
comunidad indigena de cristianos creyentes con nimeros y recursos
adecuados para evangelizar a este grupo étnico sin asistencia
externa (Fuente: The Joshua Project)

SEMANA 2 ~ DIA 11: SENSIBILIDAD ~ 91









94 ~ SEMANA 2 ~ DiA 12: ACEPTACION



Como puedes pasar de las
suposiciones a la aceptacion?

La sensibilidad consiste en ser consciente de las diferencias
culturales, y la aceptacién es el siguiente paso.

El aceptar significa dejar de lado el impulso de controlar todo,
esperar un cambio rapido o ganar cada discusion. Aceptar

te permite encontrar a las personas donde estan y recibirlas
por quienes son, en lugar de esperar que todo (y todos) sean
exactamente como lo esperas.

No siempre es facil. De hecho, la paciencia y la aceptacion
van de la mano. ;Te imaginas de qué hablaremos mafiana?

SEMANA 2 ~ DiA 12: ACEPTACION ~ 95



REFLEXIONANDO SOBRE LA ACEPTACION

¢Qué suposiciones tienes cuando hablas con alguien de otra fe?

¢De qué manera podrias acercarte a estas conversaciones con una
actitud de curiosidad?

96 ~ SEMANA 2 ~ DiA 12: ACEPTACION



Piensa en un momento en el que un amigo o un familiar te haya ayudado
a cambiar de opinidn y aceptar algo nuevo. ;Como te sentiste?

PRUEBA ESTO

Témate el tiempo para reflexionar sobre tus propias actitudes y
creencias. Aprende de tus interacciones y busca maneras de mejorar
tu capacidad para aceptar y valorar a los demas.

ORA

A medida que me acerco a los demas en el camino, ayudame a aceptar
a las personas como Cristo me ha aceptado a mi.

SEMANA 2 ~ DIiA 12: ACEPTACION ~ 97









100 ~ SEMANA 2 ~ DiA 13: PACIENCIA



(Qué esperas?
La paciencia se pone a prueba en distintos momentos de
la vida: desde pequenos inconvenientes como el trafico o

una cita con el dentista, hasta desafios mayores como un
diagnostico médico o el perddn en una relacién dificil.

A veces, es dificil ser paciente. Y, sin embargo, eso es
exactamente lo que debemos ser cuando estamos
conociendo a los demas. Las relaciones se forman con el
tiempo, las mentes cambian con el tiempo, los corazones
se ablandan con el tiempo y la sanidad llega a su tiempo.
Dios obra en Su tiempo.

Podemos practicar la paciencia de muchas maneras, grandes
y pequenas: siendo pacientes con nuestros amigos y
familiares, teniendo paciencia con nosotros mismos mientras
aprendemos y crecemos, o mostrando paciencia cuando las
circunstancias no salen como habiamos planeado.

SEMANA 2 ~ DIiA 13: PACIENCIA ~ 101



REFLEXIONANDO SOBRE LA PACIENCIA

Piensa en un momento en el que hayas tenido que ser paciente contigo
mismo para aprender una nueva habilidad. (un idioma, un deporte,
un instrumento musical, etc.) ;Coémo te sentiste al principio?

¢Como te sentiste después de uno o dos meses?

102 ~ SEMANA 2 ~ DiA 13: PACIENCIA



¢Tienes habilidades que tal vez nunca te imaginaste que podrian
ayudarte a compartir el evangelio?

Ora para que esta semana Dios te muestre maneras en las que puedas
desarrollar tus habilidades para ayudar a los demas.

PRUEBA ESTO

Presta atencion a tus reacciones esta semana. En los momentos que
te sientas molesto o impaciente, respira profundamente y piensa:
"Porque Dios es paciente conmigo, yo puedo ser paciente.”

ORA

Mientras me acerco a los demas en el camino, ayudame a ser paciente
con las personas y también conmigo mismo, confiando en el Espiritu
Santo y en Su tiempo.

SEMANA 2 ~ DIA 13: PACIENCIA ~ 103



Reflexionando en las Practicas de Moverse de
esta semana, ;qué aprendiste sobre...

Bienvenida:

Hospitalidad:




Sensibilidad:

Aceptacién:

Paciencia:

REFLEXION DE LA SEMANA 2 ~ 105



“La sensibilidad hacia otras
culturas es clave. Sabemos
que tenemos la verdad, pero
debemos aprender a compartir
el evangelio con respeto y
entendimiento.”

- Dia 11, Sensibilidad

































Esta semana, nos enfocamos en vivir en comunidad con otros en el
camino a través de estas cinco practicas:

Pacificadores
Amistad
Lamento

Gracia

Apoyo










120 ~ SEMANA 3 ~ DiA 15: PACIFICADORES



Jesus es el maximo modelo de pazy

reconciliacion en nuestra fe. En el Sermén del Monte, El dice:
“Bienaventurados los pacificadores, porque seran llamados
hijos de Dios" (Mateo 5:9). Actuar como pacificadores sigue el
ejemplo de Jesus, quien vino para reconciliar a la humanidad
con Dios y entre si.

Nuestra fe cristiana ensena la importancia de la unidad y la
armonia en la comunidad de creyentes. Los pacificadores
trabajan para resolver conflictos y construir puentes entre
personas, lo cual es esencial para mantener la cohesién y la
paz dentro de la iglesia y la sociedad en general.

Ser un pacificador refleja el amor y la misericordia de Dios. Al
promover la paz y resolver disputas, los cristianos demuestran
el amor incondicional de Dios por todos. Esto ayuda a
testificar de manera efectiva el caracter de Dios a los demas.



¢Como te sientes generalmente con respecto al conflicto o los
desacuerdos? ;Te gustan, los toleras o los evitas?
é

¢COmo podrias empezar a aceptar el desacuerdo como una oportunidad
para crecer?




En el podcast de hoy Juan Carlos menciona que a veces es mejor
quedarse callado para evitar echar mas lefa al fuego.

¢Cbémo puedes discernir cuando es mejor hablar o cuando callar en
situaciones de conflicto?

En el podcast escuchamos: “Ser pacificadores implica dejar de lado el
orgullo y crear espacio para la paz.” ;Cémo puedes poner en practica
esta idea en tu vida diaria?

Mientras construyo una comunidad con otros en el camino, ayudame a
ser un agente de paz en mis relaciones.









126 ~ SEMANA 3 ~ DiA 16: AMISTAD



Ser "sal” y "luz” en la vida diaria lleva un profundo significado.
Segun el contexto del pasaje, “la sal” simboliza nuestra
capacidad como creyentes para preservar y dar sabor a la
vida a través de nuestras acciones y valores, mientras que “la
luz” representa la claridad y guia que aportamos al mundo
mediante nuestro testimonio y buenas obras.

Aplicar estos conceptos en nuestras interacciones y entornos
implica vivir de manera que nuestras acciones reflejen
integridad, bondad y amor, impactando positivamente a
quienes nos rodean. En nuestras relaciones, ser “sal” significa
brindar apoyo, aliento y direccion, mientras que ser “luz”
implica ser un ejemplo vivo de fe y moralidad, iluminando el
camino para otros y revelando la verdad de nuestra fe.



+Como se siente pasar de una relacion de conocidos casuales a una
amistad? ;Qué cosas cambian?

¢Cuando fue la ultima vez que hiciste un nuevo amigo fuera de tu circulo
habitual?




¢Qué barreras crees que te impiden acercarte a personas de diferentes
culturas o religiones, y como puedes superarlas para formar amistades
significativas?

Ora para que Dios te dé la oportunidad de formar una amistad con una
persona budista o hindu en tu comunidad. Luego, busca maneras de
interactuar con esas comunidades.

Durante esta semana, hazle saber a un buen amigo cuanto significa
para ti, ya sea a través de una llamada telefénica, una tarjeta enviada por
correo o una reunién espontanea.

Reflexiona sobre lo que su amistad te ha ensenado acerca de como ser
un buen amigo.

Mientras construyo una comunidad con otros en el camino, ayudame a
invertir en amistades auténticas.









132 ~ SEMANA 3 ~ DiA 17: LAMENTO



“Lamento” es una palabra que tal vez no usemos mucho en
una conversacion diaria, pero es un sentimiento que sigue
siendo relevante.

Parte de ser un buen amigo es estar ahi para alguien tanto en
los buenos momentos como en los no tan buenos. Esto puede
significar estar presente cuando las cosas sean dificiles,
estresantes o tristes.

Pidele a Dios que te ayude a estar presente de manera
auténtica cuando tus amigos te necesitan. El te dara la
pacienciay la gracia que necesitas para acompanarlos en
los tiempos dificiles, incluso cuando resulte incémodo.



¢Puedes pensar en algun momento en el que un amigo estuvo ahi para ti
en un momento dificil? ;Qué hizo para ayudar a sentirte apoyado?




Piensa en como podemos apoyarnos mutuamente mostrando acciones,
palabras o simplemente estando presentes. ;Como se siente cada forma
de apoyo de manera diferente?

Ora por los obreros que estan ayudando a las personas en el mundo
budista e hindu a sanar de sus traumas. Pide que Dios les dé gracia y
los anime en esta importante labor. Si te sientes llamado, busca una
organizacion sobre la cual puedas aprender mas o a la que puedas
donar esta semana.

Mientras construyo comunidad con los demas en el camino, ayudame a
estar presente de todo corazén para aquellos que estan en sufrimiento.









138 ~SEMANA 3 ~ DiA 18: GRACIA



En el podcast de hoy, escuchamos como el mensaje de la
gracia de Dios (Que somos salvos por gracia y no por nuestras
acciones) es especialmente importante de comunicar con
cuidado a quienes tienen una vision budista o hindu, ya que
los ciclos karmicos basados en el mérito son fundamentales
en lo que ellos creen. Este es un ejemplo de como la
sensibilidad cultural puede ser clave mientras avanzamos

en el camino.

A medida que aprendemos a caminar junto a los demas,
podemos demostrar gracia amandolos sin expectativas

ni requisitos. La gracia es reconocer que todos los seres
humanos (todos nosotros) tenemos defectos, pero Dios

nos llama a amar a las personas de todos modos.



Menciona una ocasién en la que alguien te mostré graciay marco la
diferencia en tu dia.

¢Has experimentado un momento en el que la gracia de Dios te corrigié y
te llevd a cambiar de actitud o perspectiva? Comparte tu experiencia.




¢A quién te esta desafiando Dios a mostrar mas gracia en tu vida, a pesar
de desacuerdos personales o diferencias de personalidad?

Témate un momento para agradecerle a Dios su gracia en tu vida.
Ora para que Dios te dé oportunidades de mostrar gracia hacia otros
en esta semana.

Mientras construyo una comunidad con otros en el camino, ayudame
a mostrar gracia a las personas y a estar agradecido de que Dios me
muestra su gracia.

https://changethemap.net/










144 ~ SEMANA 3 ~ DiA 19: APOYO



El apoyo a los necesitados es una manifestacion profunda
del amor y la compasién que Jesus nos ensena. En el
contexto de nuestra fe cristiana, el apoyo a los demas no
solo es un acto de bondad, sino una manera de vivir el amor
que Jesus nos mostrd y nos instruyé a compartir.

Jesus aboga constantemente por nosotros e intercede en
nuestro favor. Asi como Jesus nos ama y nos apoya a nivel
espiritual, nosotros estamos llamados a reflejar ese amor en
nuestras acciones diarias. Esto incluye prestar nuestra voz

y nuestra ayuda para aquellos que estan en situacion de
vulnerabilidad, demostrando asi un amor tangible y practico.

Amar como Jesus nos enseio significa comenzar por notar
y reconocer a las personas en nuestras vidas, darles la
bienvenida y aceptarlas sin prejuicios. Es por medio de
este amor auténtico que mostramos el caracter de Cristo

al mundo.



Asi como Jesus aboga e intercede por nosotros, cémo puedo
convertirme en un defensor activo y comprensivo para quienes no
tienen voz o que enfrentan dificultades?

¢Qué pasos concretos puedo tomar para involucrarme mas activamente
en la vida de aquellos que necesitan apoyo, y codmo puedo hacerlo de
manera que promueva un sentido de pertenencia y solidaridad?



Comenzamos esta jornada notando a quienes nos rodean.
Te recomendamos que comiences con una persona a la vez.
¢Quién podria ser esa persona para ti esta semana?

Elige una nacién en el mundo budista e hindu y apdyalos en oracion esta
semana. Ora por los trabajadores globales que ya estan alliy para que
otros estén abiertos al llamado del Espiritu.

Mientras construyo una comunidad con otras personas en el camino,
ayudame a apoyar y abogar por las personas y por el evangelio.



Ahora que hemos llegado al final de nuestra jornada
en el podcast, ;qué has aprendido sobre...?

Pacificadores:

Amistad:




Lamento:

Gracia:

Apoyo:

REFLEXION DE LA SEMANA 3 ~ 149



“El miedo a acercarnos a alguien
de otra cultura o creencia es
algo que debemos superar,
porque todos necesitamos un
amigo.”

- Dia 16, Amistad
























iFelicidades! Has llegado al final de esta jornada. Durante
15 dias, hemos conversado con trabajadores interculturales
y aprendido sobre las practicas de ver, movernosy la
importancia de vivir en comunidad con otros.

Cada historia nos ha ayudado a ver la humanidad en nuestros
vecinos budistas e hindues. Hemos aprendido a aceptar la
incomodidad que puede surgir en las relaciones iniciales para
poder avanzar en la fe hacia una amistad auténtica.

A continuacion, reflexionaremos sobre esta jornaday las
diferentes maneras en que vivimos con los demas en el
camino, desde nuestras vidas cotidianas hasta el lamado a las
misiones globales. Aprenderemos por qué el llamado al trabajo
intercultural sigue siendo tan importante y cémo podemos
comenzar a discernir—mediante la oracion, el aprendizaje y

la orientacién de nuestra iglesia local—hacia donde nos esta
guiando Dios a cada uno de nosotros mientras seguimos en el
camino.



¢Cudles son algunas de las razones por las cuales deberiamos estar
abiertos al llamado del trabajo intercultural?

Cuando reflexionas sobre en estos 21 dias, {cémo te has sentido llamado
a servir a través de esta jornada?

¢Te llamé especialmente la atencion la historia de algun trabajador
global? ;Qué aprendiste?









Aceptar el llamado de Dios en tu vida es

esencial, ya que te invita a vivir con propdsito y direccién
divina. Este llamado no solo te brinda claridad sobre el
propésito de tu vida, sino que también te da la oportunidad
de servir a los demas y dejar un impacto significativo en

el mundo. Responder al llamado de Dios significa alinear
tus talentos y pasiones con Su plan divino, permitiéndote
asi experimentar una profunda realizacion personal y una
conexidén espiritual genuina.

Al practicar las 15 disciplinas y caminar con Jesus, somos llamados a
orar, dar eir. ;Y tu? ;De qué manera sientes el llamado a servir?



Unete a un movimiento de oracién por estas regiones con empatia 'y
compasion.

Invierte generosamente en misiones interculturales y apoya a los
nuevos creyentes.

Habla del amor de Jesus mas alla de las fronteras y las barreras del
idioma; construye relaciones con otros en el camino, a través de
conexiones genuinas y comprension cultural.

Pidele hoy al Senor en oracién que te ayude a ser obediente y que te
ayude a responder al llamado que él tiene para tu vida.

Encuentra oportunidades para orar, dar e ir:



164 ~ EN EL CAMINO ~ CONCLUSION
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